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Bilan des formations 2024

25,5 journées de formation

7 > 0,5 jour
22  > 1 jour

263
personnes 
formées

Taux de satisfaction
97% des personnes sont 
satisfait·es à l’issue de la 

formation parmi les avis reccueillis

Les thématiques des formations

• Formation à la lutte contre le sexisme et les violences sexistes et sexuelles au travail en 
tant qu’encadrant·e (1 jour)

• Formation à la lutte contre les violences sexistes et sexuelles au travail (0,5 jour)
• Formation à la lutte contre les LGBTphobies au travail (0,5 jour)
• Formation à l’égalité femmes-hommes et lutte contre les LGBTphobies au travail (1 jour)

Lutter



Formation à la lutte contre le 
sexisme et les violences sexistes et 
sexuelles au travail en tant qu’encadrant·e

Réponses à la question 
« Ce qui m’a plus dans cette formation » :

Durée : 1 jour
Nbre de session : 19

96% des stagiaires sont satisfait·es à l’issue de la formation

« La formation était 
claire et donnait des 
exemples concrets 
et clefs pour 
adopter les bons 
comportements »

« La construction du discours 
et de la formation très 
rythmée. Les échanges et 
l’adaptation de la formatrice. 
Le don d’outils concrets pour 
réagir et un discours rassurant 
et encourageant ».

« Merci, c'était nécessaire et 
idéalement il faudrait que 
tout le monde puisse en 
bénéficier »

Commentaires :



Formation à la lutte contre 
les violences sexistes et sexuelles 
au travail en tant qu’encadrant·e

Durée : 0,5 jour
Nbre de session : 6

100% des stagiaires sont satisfait·es à l’issue de la formation

« Merci beaucoup c'était 
vraiment hyper utile, 
nécessaire, et 
fantastiquement porté »

« Félicitation à la formatrice, 
elle a été à la hauteur surtout 
pour un sujet qui est inconnu 
avant ».

« Merci pour l'animation, très 
intéressante et pertinent»

Commentaires :



Formation à la lutte contre les 
LGBTphobies au travail

Réponses à la question 
« Ce qui m’a plus dans cette formation » :

Durée : 0,5 jour
Nbre de session : 1

100% des stagiaires sont satisfait·es à l’issue de la formation

« La formatrice très 
à l’écoute et le 
support très 
complet. »

« L’interaction , les échanges 
entre les participants. Les 
mises en situation 
pertinentes. »

« La pédagogie, les 
explications pour savoir 
comment réagir. »



Formation à l’égalité femmes-
hommes et lutte contre les 
LGBTphobies au travail 

Durée : 1 jour
Nbre de session : 3

100% des stagiaires sont satisfait·es à l’issue de la formation

« Merci pour cette formation 
tout à fait d'actualité et 
nécessaire. »

« Formation qui m’a apprise 
beaucoup sur plusieurs sujets 
très satisfaisante »

« Excellent tour d’horizon qui 
a permis une mise à niveau 
de mes connaissances. Mieux 
armée, avec la séquence de 
l’après-midi « comment agir » 
Merci ! »

Commentaires :
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