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Bilan des formations 2023

20 journées de formation

8 > 0,5 jour
10 > 1jour

4 > 1,5 jour

239 
personnes 
formées

Taux de satisfaction
96% des personnes sont 
satisfait·es à l’issue de la 

formation parmi les avis reccueillis

Les thématiques des formations

• Formation à la lutte contre le sexisme et les VVS au travail (14 journées)
• Formation à l’égalité professionnelle (5 journées)
• Formation à intégrer l’égalité dans les politiques publiques (1 journée)



Verbatims

Formatrice très 
pédagogue, formation très 

bien construite avec des 
exemples/chiffres

Ce qui m’a plu c’est la 
précision des informations 

et les échanges mis en 
place avec les 
participant·e·s 

L'animation avec un 
rythme pertinent entre les 

informations et les 
interactions + le contenu 
très clair et qui donne des 
outils pour la gestion et 

qualification

Contenu riche et varié qui 
permet de comprendre les 
mécanismes de violences

Précis, concis et très 
intéressant. Des infos 

précieuses pour l’exercice 
de mes activités 

Ce qui m’a plu c’est la 
richesse et la clarté des 
informations transmises 

J’ai apprécié l’ambiance 
conviviale entre les 
participant-e-s et la 

capacité de la formatrice 
de s’y adapter

Merci pour cette 
formidable formation! 

C’était très riche !

La formatrice a su m'embarquer dans sa 
présentation. Son propos était juste, entre 

objectivité des faits et engagement dans sa 
présentation d'exemples problématiques. Elle 

a été à l'écoute de ses interlocuteur·ice·s, 
même lorsque les questions posées étaient 
fatigantes (ex: les hommes aussi sont des 

victimes et on n'en parle jamais).

Un grand merci à la formatrice !
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